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SUMARIO EXPEDIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE 2 O Diario Oficial do muniCipiO de Mariépolis. veiculado
MARIAPOLIS exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao das
. entidades da Administracéo Direta e Indireta deste Municipio,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 2 sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
RECURSOS HUMANOS 2 contetido aqui publicado.
ATA 2
ACERVO
As edicOes do Diario Oficial Eletronico de Mariapolis poderédo ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mariapolis.sp.gov.br. Para pesquisa por qualquer
termo e utilizagéo de filtros, acesse. As consultas e pesquisas sao
de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS
CNPJ: 51.405.231/0001-16
Av. Prefeito Bernardo Meneghetti, 800 - Centro
Mariapolis / SP - CEP 17810-000
Telefone: (18) 3586-1315
Site: www.mariapolis.sp.gov.br/
ICP Diério Oficial assinado digitalmente conforme Lei Complementar n° 015, de 06 de maio de 2021, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Brasil O Municipio de Mariapolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.mariapolis.sp.gov.br
{)m Compilado e também disponivel em www.mariapolis.sp.gov.br/imprensaoficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

RECURSOS HUMANOS

ATA
ATA DE REUNIAO DE AVALIAGAO MEDIANTE ANALISE DE CURRICULOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

ESTADQ DE SAD PAULO - CNPJ 51.405.231/0001-16

ATA DE REUNIAQ DE AVALIACAD MEDIANTE ANALISE DE CURRICULOS

Aps 27 dias do més de julho da 2026, reunidos na sala do Setor de Reoursos
Humanos, site a Avenida Pref Bernardo Meneghetti n® 800, Centro, CEP:
17.810-000, nesia cidade ds Marapolis, Comarca de Adamanting, Esfado de
S3da Pauls, com inicio as 10:00 horas, contamos com a Fresenca da Comisséo
Municipal Tempordria para andlise de aptidie & mental ap exercicio das
atribuictes dos cargos de processe seletivo simplificade, numeada através da
FPoraria n® 27-A, de 25 de Feversiro de 20246, Danda inicio &8 analise dos
curriculos apresentadeos no processo seletive simplificado para Cadastramentc
de Interessados a Eventual Contratagge Temporaria € Emergencial, nos termos
do Inciso 1X do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, do inciso IV, do artigo
§* da Lei Complementar n° 173/2020 e Lesi Municipal n® 1.033, de 02 de
Sotembre de 2020, a Comissdo decide por unanimidade, considerando a
andlise de aptiddo fisica e mental ao exercicio das atribuigbes do cargo de
processo seletivo simplificado, classificar os candidatos conforme lista abaixo:

- —— - 1
_ Candidate | Pontuagdo |
Migue| Ronca Valente g9

| Classificagao
10

Mada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reunio e Ia_urada presante
ata que apts lida e achada de acordo vai assinada pelos demales membros da

Comiszao.

Mariapolis, SP, 27 de Julho de 2026,
Comissao:
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