PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026
INEXIGIBILIDADE (CHAMAMENTO PUBLICO) N° 05/2026

CREDENCIAMENTO N° 05/2026

A Prefeitura do Municipio de Pracinha, Estado de Sao Paulo, por meio do Prefeito
Municipal, Sr. Laércio Biasi, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que
realizara CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos (OSC), visando a celebragao de parceria entre a Prefeitura
do Municipio de Pracinha-SP, para a execugdo de atividades voltadas a
aprendizagem profissional de adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos de
idade, residentes no Municipio de Pracinha. O procedimento de selegéo reger-se-a
pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000,
Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, Decreto n°® 11.878, de 9 de janeiro de
2024, Portaria MTE n.° 671, de 08 de novembro de 2.021 (capitulo XVIII), Lei
Municipal n° 1042/2026 (Que implantou o programa Jovem Aprendiz no
municipio) e demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condigdes previstas
neste Edital e em seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE DIA 19 DE AGOSTO DE 2026, AS 15:00HR.

ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 20 DE AGOSTO DE 2026, AS 09:00 HR.

1- DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, DA
JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIA E DO OBJETO DO
TERMO DE COLABORAGCAO

1.1 OBJETO

1.1.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢ado de Organizagéo da

Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSC), para estabelecer parceria entre a

Prefeitura do Municipio de Pracinha - SP, para a execuc¢ao de atividades voltadas a

aprendizagem profissional de adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos de idade,

residentes no Municipio de Pracinha.

1.2 JUSTIFICATIVA:
1.2.1 - A Prefeitura do Municipio de Pracinha torna publico o presente Termo de
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Referéncia, por meio do qual, mediante Chamamento Publico, promovera a selegéao
de Organizacado de Sociedade Civil (OSC) para a celebragéao de parceria, mediante
Termo de Colaboragao, visando a consecucgao de finalidade de interesse publico e
reciproco, em regime de mutua cooperagdo e com a unido de esforgos, envolvendo
a transferéncia de recursos financeiros e execucdo de atividades voltadas a
aprendizagem profissional de adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos de idade.

1.2.2 - Para a execugao da parceria, a Administracao Publica Municipal compromete-
se a reservar vagas, num total estimado de 10 vagas, de acordo com suas
necessidades e critério de conveniéncia e oportunidade, destinadas a inclusao de
adolescentes e jovens, na qualidade de aprendizes, regularmente contratados pela
Organizagao da Sociedade Civil selecionada. Os aprendizes poderdo desenvolver
atividades internas nos diversos setores, 6rgéos e secretarias municipais, executando
tarefas de natureza simples e compativeis com a funcdo de aprendiz. Cabera a
Organizagao da Sociedade Civil proporcionar o desenvolvimento profissional e
social dos aprendizes, conforme programa de treinamento e desenvolvimento
profissional e pessoal, o qual devera integrar o Plano de Trabalho a ser apresentado
e passara a fazer parte integrante da parceria para todos os fins.

1.3 - TERMO DE COLABORAGAO
1.3.1 - O Termo de Colaboracao é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas

as parcerias estabelecidas pela Administragcdo Publica com Organizacées da
Sociedade Civil (OSC), para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela Administragao Publica, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros (art. 2°, VIl da Lei n°® 13.019/14), sendo que o Termo de
Colaboragao deve ser adotado pela Administracao Publica para execugao de planos
de sua iniciativa, destinados a celebragdo de parcerias com Organizagbes da
Sociedade Civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 16 da Lei
n® 13.019/14).

1.3.2 - O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condi¢des previstas neste
Edital e em seus anexos.

1.3.3 - Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacao
e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

1.3.4 -Nao sera permitida a atuagcao em rede.

2 — PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
2.1. Poderao participar do Chamamento Publico Organizagées da Sociedade Civil

sem fins lucrativos (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
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inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014:

a.) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

b.) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoa sem situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agcdes de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; e,

c.) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

3.1. Para participar do Chamamento Publico, a Organizagao da Sociedade Civil sem fins
lucrativos (OSC), além dos demais requisitos previstos neste Edital e em seus anexos,
devera cumprir as seguintes exigéncias e atender aos seguintes requisitos, que serao
comprovados por documentos entregues junto com a proposta:

a.) declarar, por meio do dirigente da OSC, conforme modelo constante no Anexo
I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposigoes previstas no Edital e em seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao;

b.) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019/14). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
associedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/14);

c.) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugcao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14,
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e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.33, caput,
inciso Ill, Lei n°® 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/14);

d.) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019/14);

e.) possuir no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo, 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14);

f.) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/14);

g.) possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragao do dirigente da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagées,
Condi¢oées Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Nao sera necessaria a
demonstragcéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizacido de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n°
13.019/14);

h.)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestada mediante declaracéo
do dirigente da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagées, Condi¢oes
Materiais e Capacidade Técnica e Operacional. Nao sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagcdo de profissionais para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n°
13.019/14);

i.) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigoes, de divida ativa e trabalhista (art.34, caput, incisoll, da Lei n® 13.019/14);

j-) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput,
inciso 1ll, da Lei n® 13.019/14);

k.)apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e 6érgao expedidor da carteira
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de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, por meio de declaracéo do dirigente da OSC, conforme Anexo lll - Declaragao e
Relagéao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/14);

l.) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de cépia de documento habil, tal como, conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/ 2014);

m.) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3° Lei n°
13.019/14).

3.1.1. Nos termos do art. 2°, IV da Lei n° 13.019/14, dirigente é a pessoa que detenha
poderes de administragdo, gestdo ou controle da Organizagdo da Sociedade Civil,
habilitada a assinar o Termo de Colaboragao com a Administracéo Publica Municipal para
a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros, devendo ser comprovada documentalmente sua qualidade
como tal.

3.2 Esta impedida de celebrar oTermo de Colaboragao,a OSC que:

a.) néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019/14);

b.) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria (art.39, caput, incisoll, da Lei
n°® 13.019/14); anteriormente celebrada

c.) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo
e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas, sendo vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de
Colaboragédo, simultaneamente, como dirigente e administrador publico. Nao séao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art.39, caput, inciso lll e § §5° e 6°, da Lei n°® 13.019/14), mediante declaragao
do dirigente da OSC, conforme Anexo IV - Declaragao do art. 39, lll da Lei n°® 13.019/14,;

d.) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicéo, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/14);

e.)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacado e impedimento de contratar com a administragdo, com
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declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica ou com
as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei n° 13.019/14 (art. 39, caput,
inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n°® 13.019/14);

f.) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/14); ou

g.) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisosl, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI,
alineas“a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.019/14).

3.2.1. Em qualquer das hipdteses previstas no item 3.2 deste Edital, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a Organizagao da Sociedade Civil ou seu dirigente (art.
39, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.2.2 Nao seréo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses
pela Administragdo Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
Organizagao da Sociedade Civil estiver em situagdo regular no parcelamento (art. 39, §
4° da Lei n°® 13.019/14)

4 — DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A selegdo dentre as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas na
celebracdo do Termo de Colaboracdo sera feita por uma Comissdo de Selegéo,
destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, e sera composta, por no minimo,
04 (quatro) membros, assegurada a participacdo de pelo menos 01 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal, que sera nomeada por ato proprio e especifico do
Chefe do Poder Executivo e publicado na Imprensa Oficial municipal, previamente a etapa
de avaliacao das propostas (arts. 2°, caput, inciso X, e 27 da Lei n°® 13.019/14).

4.2. Os membros da Comissao de Sele¢ao ndo serdo remunerados.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagao da
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Sociedade Civil (OSC) participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°
13.019/14).

4.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegado. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacé&o de novo Edital (art. 27, §§1° a 3° da Lei
n°® 13.019/14).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegcdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizagcbes da
Sociedade Civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdées. Em
qualquer situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade,
da transparéncia e da moralidade.

5 -DA FASE DE SELECAO
5.1. Do Cronograma
5.1.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas, conforme TABELA 1 abaixo:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA
1 Publicagao do E(:I’|ta.l de Chamamento 03 de julho de 2026
Publico
2 Envio das propostas pelas OSCs Até 19 de agosto de 2026
" . 10 (dez) dias corridos, contados do
Etapa competitiva de avaliagao das . ~
3 . - prazo final para a apresentacgao das
propostas pela Comissao de Selecao
Propostas
4 Divulgagéao do resultado preliminar 02 dias apos seleg¢ao prévia
5 Interposigao de recursos contra o 3( trés) dias uteis, contados da
Resultado preliminar Divulgacéao do resultado preliminar
6 Periodo de apresentacao de 3 (trés) dias uteis, contados do decurso
Contrarrazdes aos recursos interpostos |do prazo para apresentagio de recurso
Analise dos recursos pela Comissao de 5 (cmf:o) dias uteis, contado:c, do prazo
7 ~ final para a apresentacao de
Selecéao ~
contrarrazoes
Analise dos recursos pelo Chefe do 10 (_dez) dias corrldos,contados.do
8 . .. recebimento do processo no Gabinete
Poder Executivo (se necessario) o
Para analise.
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Homologagao e publicagéo do resultado
definitivo da fase de sele¢ao, com
divulgacao das decisdes recursais

Proferidas (se houver).

05 dias apds divulgacao de todas fases
do procedimento

5.2.1 A verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n° 13.019/14) e a n&o ocorréncia de impedimento para a celebragao da
parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/14) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das OSCs selecionadas e mais bem classificadas, nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019/14.

5.2.2 O cronograma acima é meramente estimado e podera sofrer alteracées em
virtude do desenvolvimento do Chamamento Publico, garantindo-se, entretanto,
prévio conhecimento aos participantes das eventuais alteragcées das datas
aprazadas.

5.3 Etapa1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

5.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
do Municipio de Pracinha (www.pracinha.sp.gov.br) e o extrato do Edital sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Pracinha, com prazo minimo de 30 (trinta) dias , para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdodo extrato do Edital no Diario
Oficial do Municipio de Pracinha.

54 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs até as 15:00 horas do dia 19 de
agosto de 2026, mediante protocolo no Setor de Licitagdo da Prefeitura do Municipio
de Pracinha, situada a Av. Francisco Gimenes, 175, Centro, CEP: 17790-000 - nesta
cidade, das 08 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, em uma unica via impressa e em
um unico envelope fechado, em cujo anverso devera constar a denominacgao social e 0
CNPJ da OSC e os dados abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS -
MUNICIPIO DE PRACINHA SP

5.4.1 A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e


http://www.pracinha.sp.gov.br/
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numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo dirigente da OSC proponente,
também devendo ser entregue uma copia da proposta em versao digital.

5.4.2 Nao serao aceitas as propostas enviadas por qualquer outro meio.

5.4.3 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Sele¢ao, sendo que somente seréao
avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste
Edital.

5.4.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta protocolada para analise da Comissao de Selecgao.

5.4.5 Observado o disposto no item 5.4.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacgdes: a.) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0
nexo com a atividade proposta; b.) as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidase os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; c.) os prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e, d.) o valor global.

5.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao
de Selecao

5.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

5.5.2 A Comisséao de Selegéo tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do decurso
do prazo para apresentagao das propostas, para conclusdo do julgamento das propostas
e divulgacado do resultado preliminar do processo de seleg¢ao, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, uma unica vez, por mais 10 (dez) dias
corridos.

5.5.3 As propostas deverao conter informacgdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na TABELA 2 abaixo, observado, ainda, o contido no AnexoV —-Termo de
Referéncia.

5.5.4 A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na TABELA 2 abaixo, conforme modelo Anexo VI- Ficha para
Atribuicao de Notas pela Comissao de Selegao:
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. PONTUACAO
CRITERIOS DE = MAXIMA E;OR
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO

ITEM
agg)e!sn;();:;?e:x:gﬂ: das - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
ir:j::as d?)rseesrerea:Pegr:(rj;:’o - Grau satisfatério de atendimento (1,0
cumprimento das metas e ponto) 2,0
prazos para a execugao das
acdes e para o cumprimento - Ndo atendimento ou atendimento
S e insatisfatorio (0,0)
- Grau pleno de adequacéo (2,0 pontos)
- Grau satisfatério de adequacao (1,0
B) Adequacgao da proposta ponto)
aos objetivos da agdo em 2,0
que se insere a parceria . ) )
- Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacao
(0,0)
. _ - Grau pleno de capacidade técnico
(&) Rl Er® EEies operacional (2,0 pontos)
operacional da instituigdo ’
proponente, por meio de _ o _ L
experiéncia comprovada no - Grau satisfatorio de capacidade técnico
portfélio de realizagbes na operacional (1,0 ponto) 2,0

gestao de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

- Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)
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(D) Adequacgao da proposta
ao valor total de recursos
disponibilizados para a

- O valor global proposto é, no minimo,
20% (vinte por cento) menor que o
valor total de recursos
disponibilizados para a celebragao da
parceria (2,0 pontos)

- O valor global proposto € de 19,99
% (dezenove inteiros e noventa e
nove centésimos por cento) até
10% (dez por cento) menor do que o valor

celebragao da parceria total de recursos disponibilizados para 2,0
constante do Edital, com a celebracao da parceria (1,0 ponto)
mengao expressa ao valor
global da proposta - O valor global proposto é inferior a
10% (dez por cento) do valor total de
recursos disponibilizados para a
celebracéo da parceria (0,5 ponto)
- O valor global proposto é superior
ao valor total de recursos disponibilizados
para a celebragao da parceria (0,0)
- Acima de 10 anos de existéncia e atuacao
(1,0 ponto)
(E) TemPo delexigté.nciia € | - De 05 a 10 anos de existéncia e atuacao
atuacao da instituicao 1,0
proponente (0.5 ponto)
- De 01 a 05 anos de existéncia e atuagao
(0,0)
(F) Indicagao de Plano de
Capacitagao Profissional - Possui indicagao (01 ponto) 10
continuada aos ’
profissionais que - Nao possui indicagéo (0,0)
executarao a parceria
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,00
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5.4.5. Tendo em vista o disposto no art. 28 da Lei 13.019/2014, para avaliagdo do Critério
de Julgamento (C), a OSC concorrente devera descrever na sua proposta as experiéncias
anteriores relativas a sua capacidade técnico-operacional. Porém, a sua efetiva
comprovacao fica diferida para a fase posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das entidades selecionadas, momento em que
ocorrera a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcéo da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n°® 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da
parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/14).

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

5.4.7. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminacdo automatica da
OSC respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagcdo de sangcdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

5.4.8. Serao eliminadas as propostas:
a.) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b.) que n&o contenham, no minimo, as seguintes informagdes: as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e, o valor
global proposto;

c.) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

d.) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria; ou,

e.) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissao de Selecao, que atestara a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, podendo promover eventuais diligéncias complementares.
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5.4.9. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na TABELA 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢ao, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

5.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacado obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C), (D), (E), e (F). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.4.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que n&o for a mais
adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria,
conforme critério de Julgamento (D), levando-se em conta a pontuacgao total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §
5° da Lei n® 13.019/14).

5.4.12. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), cabera a Comissdo de Selegcdo decidir entre
considerar fracassado o Chamamento Publico, com a sua reabertura do processo de
selegdo, se o caso, ou, desde que atendidas as demais exigéncias deste Edital, considerar
valida a proposta apresentada, podendo a Administracdo Publica Municipal dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracgao.

5.5. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

5.5.1. Apds o julgamento pela Comissao de Selegdo, a Administragdo Publica Municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Pracinha (https://www.pracinha.sp.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio de Pracinha, iniciando-se o prazo para interposi¢cao de recursos.

5.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da publicagdo da
decisao do resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao, sendo
qgue nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.6.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, em uma unica via, e protocolados
no Setor de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pracinha, situada a Av. Francisco
Gimenes, 175, Centro, CEP: 17790-000 - nesta cidade, Estado de Sao Paulo, das 08 as 16
horas, de segunda a sexta-feira.
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5.6.3. Interposto eventual recurso, os demais participantes poderdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
independentemente de prévia comunicagdo, apresentar contrarrazdes, se desejarem.
5.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extragao de
copias.

5.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

5.7.1. Havendo a interposicao de recurso, a Comissao de Selecdo o analisara.

5.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢cao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes,
ou, dentro desse mesmo prazo, no caso de nao ocorrer a reconsideragao, encaminhar o
recurso ao Chefe do Poder Executivo, com as informacgdes necessarias a decisao final.
5.7.3. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete
para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

5.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do departamento
responsavel pela condugao do processo de selecao (Setor de Licitagdes).

5.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.8. Etapa 7: Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacao das decisodes recursais proferidas (se houver).

5.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de
recurso, o Chefe do Poder Executivo devera homologar e divulgar as decisdes recursais
proferidas se houver, e o resultado definitivo do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Pracinha (www.Pracinha.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Pracinha.

5.8.2. A homologacgédo nao gera direito subjetivo para a Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada a celebragao da parceria (art. 27, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

6 - DA FASE DE CELEBRACAO

6.1. Do cronograma

6.1.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria, conforme TABELA 3 abaixo:
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagao
1 do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e analise do plano de trabalho.

3  |Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéao, se necessario.

4  |Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracgao.

Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Municipio e
5 |disponibilizacdo no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Pracinha
(www.Pracinha.sp.gov.br).

6.2 - Etapa 1: Convocagcao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragcao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

6.2.1. Para a celebracao da parceria, a Administracao Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir_da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/14).

6.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/14), observado o Anexo V
— Termo de Referéncia

6.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os sequintes elementos: a.) a
descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
proposta e com as metas a serem atingidas; b.) a forma de execucao das acdes; c.) a
descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; d.) a definicdo dos
indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento
das metas; e.) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto; f.) os valores a serem
repassados mediante cronograma de desembolso; e, g.) as agbes que demandarao
pagamento em espécie, quando for o caso.

6.2.4. A previsido de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 6.2.3. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
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apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotagédo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacédo e o
fornecedor especifico.

6.2.5. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°,
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serado verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a.) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/14;

b.) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;

c.) comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: (i) instrumentos de parceria firmados com
orgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras Organizagoes da Sociedade Civil; (ii) relatérios de atividades com comprovacao das
acdes desenvolvidas; (iii) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento, realizadas pela Organizagdo da Sociedade Civil ou a respeito dela; (iv)
curriculos profissionais de integrantes da Organizacao da Sociedade Civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; (v) declaragbes de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, Organizacbes da Sociedade Civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou, (vi) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagao
da Sociedade Civil.

d.) apresentacao das certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuigoes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da
Lei n°13.019/14), a saber: (i) Certidao de regularidade junto a Fazenda Federal relativa
a Tributos Federais administrados pela RFB e PGFN; (ii) Certidao de regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
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apresentagcao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS; (iii) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT; e, (iv) Certidao negativa de tributos mobiliarios para
com a Fazenda Municipal. Serdao consideradas regulares as certidoes positivas com
efeito de negativa.

e.) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e érgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, por meio de declaragao do dirigente da OSC, conforme Anexo lll - Relagdao dos
Dirigentes da Entidade;

f.) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, tal como, conta de consumo ou contrato de locagao;

g.) declaragao do dirigente da OSC com informagao de que a organizagcao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°

13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo ViI
— Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

h.) declaracdo do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigdes materiais da organizagdo, bem como de capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou
sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaragcao sobre Instalacbées, Condicoes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional,

i.) declaragéo do dirigente da OSC de que a entidade ndo tem como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com excecgao
das hipéteses previstas no § 5° do art. 39, conforme Anexo IV — Declaragao do art. 39, Il
da Lei n° 13.019/14.

j.) termo de responsabilidade pessoal assinado pelo responsavel pela boa
administracao e aplicagao dos recursos recebidos, nomeado pela OSC, cujo nome constara
do Termo de Colaboragcdo a ser celebrado, consoante ANEXO XI — TERMO DE
RESPONSABILIDADE PESSOAL.

6.2.6. Para facilitar a comunicacao entre a Administragao Publica Municipal e a Organizacao
da Sociedade Civil selecionada, devera ser apresentada, conjuntamente com os demais
documentos, declaragao de endereco eletrbnico para futuras comunicagdes e notificagdes,
conforme Anexo VIl — Declaragao de Enderego Eletrénico.

6.2.7. O plano de trabalho, os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa, bem como o endereco eletrbnico para futuras comunicagoes,
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deveréao ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a ser realizado no
Setor de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pracinha, situada a Av. Francisco
Gimenes, 175, Centro, CEP: 17790-000 - nesta cidade, das 08 as 16 horas, de segunda a
sexta-feira.

6.2.8. As copias dos documentos exigidos deverao ser autenticadas.

6.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais. Analise do plano de
trabalho.

6.3.1. A ETAPA 2 consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica
Municipal, do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria pela OSC
selecionada, de que esta n&o incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento
das demais exigéncias descritas neste Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho
apresentado.

6.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a Administragdo Publica Municipal devera consultar os cadastros disponiveis, tal
como do TCE/SP e do TCU, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracgao.

6.3.3. A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informacdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragao
Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

6.3.4. Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos neste Edital e
em seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1°
da Lei n® 13.019/14).

6.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta sera convocada na forma da
ETAPA 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta ETAPA 2 (art. 28, § 2° da Lei n® 13.019/14). Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

6.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao, se
necessario.

6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebragédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacao, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da comunicacao, sob pena de
nao celebracao da parceria.
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6.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a Administracao Publica Municipal solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada, sob pena de n&o celebragao da parceria.

6.4.3. A aprovagao do plano de trabalho n&o gerara direito subjetivo a celebragdo da
parceria.

6.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao

6.5.1. Além da realizacdo do chamamento publico, a celebracéo e a formalizagao do Termo
de Colaboragao dependera da adogao das seguintes providéncias impostas pela legislagcao
regente (art. 35 da Lei n° 13.019/14): a.) prévia dotacdo orgamentaria para execugao da
parceria, b.) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto, c.)
aprovacao do plano de trabalho, d.) emisséo de parecer juridico acerca da possibilidade da
celebracéo da parceria, e.) emissao do parecer do 6rgao técnico, que devera pronunciar
se, de forma expressa, a respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade
de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacao, da parceria, da viabilidade
de sua execucgao, da verificagcdo do cronograma de desembolso, da descricao de quais
serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execugao da parceria,
assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucgao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, da designacdo do gestor da
parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagao.

6.5.2. Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de
Colaboracao respectivo por esta Prefeitura Municipal, o qual devera conter, no minimo, as
clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n® 13.019/14, consoante Anexo IX — Minuta
do Termo de Colaboragao.

6.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na ETAPA 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.
6.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

6.6. Etapa 5: Publicagcao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do
Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragao Publica Municipal (art.
38 da Lei n® 13.019/14).
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6.6.2. A Administracdo Publica Municipal devera manter em seu sitio oficial
(www.pracinha.sp.gov.br ), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem
como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagao sobre a
aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

6.6.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a parceria celebrada com
a Administracao Publica Municipal, sendo que as informagdes deverao incluir, no minimo: |
- data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administracao
publica responsavel; Il - nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu numero de
inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB; Ill - descrigdo do objeto da parceria; IV - valor total da parceria e valores
liberados, quando for o caso; V - situagcao da prestagédo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo; e, VI - quando vinculados a execug¢ao do objeto
€ pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracgéao prevista para o respectivo
exercicio (art. 11 da Lei n® 13.019/14).

7 - PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

7.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagdo orgamentaria:

Orgao: 02.12 Poder executivo

Unidade orgcamentaria: 02.12.00 Fundo Municipal de Assistencia social
Projeto/Atividade: 08.244.0025.2025

Elemento de despesa: 3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros-Pessoa Juridica
Ficha: 187

Fonte: 01

7.2. A previsdo de custos disponibilizados para a celebracdo da parceria sera de R$
118.911,34 (cento e dezoito mil, novecentos e onze e trinta e quatro centavos).


http://www.alfredomarcondes.sp.gov.br/
http://www.pracinha.sp.gov.br/
http://www.alfredomarcondes.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: | - quando houver
evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; Il - quando
constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdao da Sociedade Civil em relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de
colaboracéao; Ill - quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

7.4. A Administracdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu
sitio oficial (www.Pracinha.sp.gov.br) do processo de liberacdo de recursos referente a
parceria celebrada (art. 50 da Lei n® 13.019/14).

7.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicio financeira publica determinada
pela Administragdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros
serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

7.6. Por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. Caso a Organizagdao da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administracao Publica Municipal, na hipétese de sua extingao (art. 35, § 5°
da Lei n°® 13.019/14), conforme ANEXO X - Declaragdao de Promessa de Transferéncia.
7.6.2. No caso do item 7.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos
poderédo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto na legislagéo vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).
7.7. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria, sendo que os pagamentos deverao ser realizados
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mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

7.8. As despesas relacionadas a execucgao da parceria serao executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado: | - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria; Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

7.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados a parceria: | - remuneragdo da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacédo da Sociedade Civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas; Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija; Il - custos indiretos necessarios a
execugao do objeto, seja qual for a propor¢cao em relagao ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); IV - aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagao de espacgo fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

7.10. A inadimpléncia da Administragao Publica Municipal ndo transfere a Organizacao da
Sociedade Civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.11. A inadimpléncia da Organizacéo da Sociedade Civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a liberacao
de parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.12. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela Organizacao da Sociedade
Civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, §
3° da Lei n® 13.019/14).

7.13. A Organizagdo da Sociedade Civil & exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n°
13.019/14 ).



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

7.14. A Organizacao da Sociedade Civil é exclusivamente responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da Organizagdo da
Sociedade Civil em relagédo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n°
13.019/14).

7.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcdo de proposta ndo obriga a
Administracdo Publica Municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8 - CONTRAPARTIDA
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

9 - DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

9.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeagao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n°® 13.019/14, um &érgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante
Termo de Colaboracdo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacao,
assegurada a participagao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, e do
Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14, que sera um
agente publico responsavel pela gestao da parceria firmada, também designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagado, com poderes de controle e fiscalizagao.

9.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagao juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizagbes da Sociedade Civil participes
(art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14).

9.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificagédo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lei n°® 13.019/14).
9.5. A Administragdo Publica Municipal emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliagcao de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no minimo, a cada 03
(trés) meses, e o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao designada, que o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacgéo da prestagao de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil (art.
59, caput, da Lei n°® 13.019/14).

9.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: a.)
descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas, b.) analise das atividades
realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho, c.) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica, d.)
analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao da
Sociedade Civil na prestagao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao, e.) analise de eventuais
auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias (art. 59, § 1°, 1 a VI da Lei n® 13.019/14).

9.7. Sao obrigagdes do Gestor da Parceria: a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da
parceria, b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados, c.) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que tratam os itens 9.5 e 9.6 deste Edital, d.) disponibilizar
materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao (art. 61, caput, | aV da Lei n® 13.019/14).

9.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).

9.9. Na hipdtese de inexecugao da parceria, por culpa exclusiva da Organizacao da
Sociedade Civil, a Administragao Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente
de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades
pactuadas: | - retomar os bens publicos em poder da Organizagcao da Sociedade Civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens (se houver); Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela
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Organizagao da Sociedade Civil até o momento em que a Administracéo Publica assumiu
essas responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser comunicadas pelo gestor ao
Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e |, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).
9.10. A Organizacgao da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administracdo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de
Colaboracao a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal,
consoante ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL.

10 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas € o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e
dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a) apresentacédo das contas, de
responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil; b) analise e manifestacdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
atuacao dos érgéos de controle (art. 2°, XIV da Lei n°® 13.019/14).

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagcdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagao de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14). 10.3.
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcancados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

10.5. A prestacgao de contas pela Organizacao da Sociedade Civil e todos os atos que dela
decorram dar-se-d0 em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

10.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagéo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestacédo de contas (art. 68, caput, da Lei n°® 13.019/14).
10.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n°® 13.019/14).
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10.6. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar prestacéo de contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a
partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragao da
parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

10.6.1. A prestagcdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatorios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagédo da Sociedade Civil, no prazo previsto no item
10.7. Deste Edital: a.) relatério de execugcdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados; e, b.) relatério de execugao financeira do Termo de Colaboracéo,
com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho (art. 66, | e I, da Lei n® 13.019/14).

10.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da
Organizagao da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°
13.019/14).

10.7. A prestacgao de contas ndo impede que a Administragcdo Publica Municipal promova a
instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar
evidenciada a existéncia de irregularidades na execucao do objeto, sendo que, nesta
hipdtese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagédo de recursos envolvidos
na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

10.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacao de
contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, a contar da apresentacao da prestacdo de contas, para fins de avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

10.8.1. Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acbes em execugao ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar: | - os resultados ja alcangados e seus beneficios; Il - os
impactos econdmicos ou sociais; Ill - o grau de satisfagdo do publico-alvo; IV - a
possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto pactuado (art. 67,
§4° lalV,dalLein®13.019/14).

10.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela: | - aprovagdo da
prestacédo de contas; Il - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou, Il - rejeicao
da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n® 13.019/14).

10.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestacao de
contas, que impeca a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera
concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificacdo, para a
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Organizagao da Sociedade Civil sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a obrigacao
(art. 70, § 1°da Lei n® 13.019/14).

10.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art.
70, § 2° da Lein°® 13.019/14).

10.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragao Publica Municipal
apreciara a prestacdo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n°
13.019/14).

10.11. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver: a.) relatério de visita técnica in loco
eventualmente realizada durante a execucdo da parceria; e, b.) relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do termo de colaboracao (art. 66, paragrafo unico, | e Il, da Lei n°
13.019/14).

10.12. A prestacgéo de contas sera avaliada: | - regular, quando expressar, de forma clara e
objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; Il -
regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario; Il - irregular, quando comprovada qualquer das
seguintes circunstancias: a) omissdao no dever de prestar contas; b) descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; c) danos ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; d) desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a, b, c e d da Lei n°® 13.019/14).

10.13. Da decisédo que julgar a prestacao de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagcao da decisdao a
Organizacgao da Sociedade Civil.

10.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no
Gabinete para analise, sendo que nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.15. O transcurso do prazo definido no item 10.10 deste Edital, sem que as contas tenham
sido apreciadas: | - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos; Il - nos casos em que nao for constatado
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dolo da Organizagao da Sociedade Civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacgao pela administragao publica (art. 71, § 4°, 1 e Il da Lei n® 13.019/14).

10.16. O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestacao de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracgao,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao (art. 72, § 1°, da Lei n°
13.019/14).

10.17. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao e a area de atuagao da organizacao,
cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72,
§ 2° da Lei n® 13.019/14).

10.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagcdo de contas serao
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragao por ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administracéo publica
(art. 69, § 6° da Lei n® 13.019/14).

10.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP
e alteragdes.

11 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

11.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao
especifica e com as previsbes deste Edital e seus anexos, a Administracdo Publica
Municipal podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a Organiza¢ao da Sociedade Civil as seguintes
sangdes: | — adverténcia; Il - suspensao temporaria da participagdo em Chamamento
Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos; lll - declaracdo de
inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apods
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decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n°
13.019/14).

12 - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
Administracdo Publica Municipal e em concordancia da Organizagao da Sociedade Civil.
12.1.1 — Apd6s 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na
variacao do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data de
apresentacao das propostas na licitacdo antecedente do contrato ou a data do ultimo
reajuste.

12.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcdo da Organizacao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragéo
Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto,
sendo que a prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracao deve ser feita pela
Administracdo Publica Municipal quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo unico,
da Lei n°® 13.019/14).

12.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n® 13.019/14).

13.. -DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Pracinha (www.Pracinha.sp.gov.br) e o extrato do Edital sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Pracinha, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do extrato do Edital no Diario
Oficial do Municipio de Pracinha.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacao devera ser
apresentada por escrito, em uma unica via, e protocolada no Setor de Licitacbes da
Prefeitura do Municipio de Pracinha, situada a situada a Av. Francisco Gimenes, 175,
Centro, CEP: 17790-000 - nesta cidade, das 08 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.
13.3. A resposta as impugnacodes cabera a Secao de Licitacdes.

13.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de até 05 (cinco)
dias anteriores a data final para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
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pelo enderego eletrénico: licitacao@pracinha.sp.gov.br, sendo que os esclarecimentos
serao prestados pela Secao de Licitagoes.

13.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacodes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

13.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando.se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

13.7. A Secéo de Licitacdes resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicbes legais e o0s principios que regem a
administracao publica.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

13.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apods a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.
13.10. A Administragcdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Publico.

13.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administragao publica.

13.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdoes, Condicdes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional;
Anexo lll — Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragao do art. 39, lll da Lei n° 13.019/14;
Anexo V — Termo De Referéncia;
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Anexo VI — Ficha para Atribuigdo de Notas pela Comissao de Selecéo;

Anexo VIl — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Declaragédo de Enderego Eletronico;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracgao;

Anexo X — Declaragao de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/14); e,
Anexo XI — Termo de Responsabilidade Pessoal.

Pracinha, 25 de junho de 2026.

LAERCIO BIASI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identificacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢gdes previstas no Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput,

inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a [identificagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil — OSCJ:

. dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais da organizagdo, bem como de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

. pretende contratar ou adquirir materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO 1li

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificacao da
Organizacao da Sociedade Civil — OSC], a relacdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E DOCUMENTO DE ENDERECO
CARGO QUE OCUPA IDENTIDADE, ORGAO RESIDENCIAL,
EXPEDIDOR E CPF TELEFONE E E-MAIL

Local,
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(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)

ANEXO IV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

DECLARAGAO DO ART. 39, lll DA LEI N° 13.019/14

Declaro para os devidos fins e efeitos de direito, em nome da [identificacdo da
Organizagéo da Sociedade Civil— OSC], que ndo ha em seu quadro de dirigentes, membros
do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
(OSC), PARA ESTABELECER PARCERIA ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PRACINHA-SP, PARA A EXECUCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS, ENTRE 14 e 24 ANOS DE IDADE,
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE PRACINHA.Os

1.1 CONTEXTUALIZAGCAO

1.1 Adolescentes e jovens enfrentam grandes dificuldades para inser¢cdo no mundo do
trabalho de forma digna e justa. A necessidade de contribuir financeiramente com a sua
prépria subsisténcia e de sua familia, faz com que muitos adolescentes e jovens busquem
alternativas de renda marcadas pela informalidade, baixa remuneracao, insalubridade e até
mesmo pela ilegalidade.

1.2 Neste cenario, a evasao escolar € uma realidade contundente, que compromete a
formacgao pessoal, profissional e cidada de adolescentes e jovens que, acabam por néo
alcancar seu desenvolvimento pleno, e consequentemente se tornam adultos econdmica e
socialmente excluidos.

1.3 Com o objetivo de prevenir o agravamento das situagdes acima descritas, a Prefeitura
do Municipio de Pracinha, por meio da celebracdo de parceria com Organizacao da
Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSC), procurara oferecer a preparagéo destes
adolescentes e jovens, para que os mesmos tenham garantido, enquanto pessoas em
especial estagio de desenvolvimento, o direito de aprendizagem para sua inser¢gao ao
Mundo do Trabalho.
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2.  PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO OBJETO DO
TERMO DE COLABORAGAO
2.1 Por esta razdo, a Prefeitura do Municipio de Pracinha, através da Secretaria de
Assisténcia Social, com a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, torna publico, para
conhecimento de quantos possam interessar o presente edital de Chamamento Publico e
faz saber que promovera a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para a
celebracao de parceria, mediante Termo de Colaboragao, para a consecucgao de finalidade
de interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagdo € com a unido de
esforcos, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, para a execucao de atividades
voltadas a aprendizagem profissional de adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos de idade,
residentes no Municipio de Pracinha, nos termos e condi¢cdes especificados neste Edital e
€em Seus anexos.
2.2 Para a execucgao da parceria, a Administracdo Publica Municipal compromete-se a
reservar vagas, num total estimado de 10 (dez) vagas, de acordo com suas necessidades
e critério de conveniéncia e oportunidade, para inclusdo de adolescentes e jovens, na
qualidade de aprendizes, regularmente contratados pela Organizacao da Sociedade Civil,
para a realizagao de tarefas internas nos diversos setores, 6érgédos e Diretorias municipais,
de natureza simples, inerente a fungao de aprendizes, enquanto competira a Organizagao
da Sociedade Civil proporcionar desenvolvimento profissional e social aos aprendizes,
conforme programa de treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal dos
aprendizes, que devera fazer parte do Plano de Trabalho a ser apresentado e integrara a
parceria para todos os fins.

3. OBJETIVOS DA PARCERIA

3.1 S&o objetivos da parceria:

a) Oferecer condi¢cdes propicias ao desenvolvimento pessoal, moral, ético, social e
profissional a adolescentes e jovens, na sua condi¢do de aprendiz para acesso ao
mundo do trabalho.

b) Garantir ao adolescente e jovem, na condicao de aprendiz, em consonancia com a
ordem constitucional e legal em vigor, o direito a sobrevivéncia, a protecédo e ao seu
desenvolvimento pleno.

c) Oferecer espago de convivéncia, participacdo cidada e desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia dos adolescentes e jovens aprendizes.

d) Favorecer o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

e) Contribuir para a permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, evitando a
evasao escolar.
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Contribuir para a inclusao social dos adolescentes e jovens aprendizes e suas
familias.

Proporcionar formacao técnico-profissional aos aprendizes, por meio de atividades
tedricas e praticas sistematicamente organizadas pela parceria.

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA OSC

4.1 Cabera a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) selecionar e preparar os adolescentes
e jovens aprendizes, que irdo desenvolver suas atividades praticas inerentes a sua
capacitagado para acesso ao mundo do trabalho, junto aos setores da municipalidade,
oferecendo o seguinte conteudo:

a)

® O O T

)
)
)
)

—h
N

1)

Orientacbes sobre o uso indevido de substancias psicoativas.
Postura Profissional.

Motivagéo pessoal e autoconceito.

Orientacao Vocacional.

Vivéncia Empresarial.

Preparacao para o mundo do trabalho.

Inclusao Digital e recursos tecnoldgicos.

Educacéo Financeira.

Educacgao para a saude sexual.

Etica e Cidadania.

Comunicacéao Oral e Escrita, leitura e compreensao de textos.
Raciocinio l6gico-matematico.

4.2 E de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), parceira, custear aos
adolescentes e jovens aprendizes, atuantes nos setores da Prefeitura do Municipio de
Pracinha, os seguintes beneficios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Remuneragao mensal, com base no salario-minimo vigente;
Encargos sociais;

13°. Salario;

Encargos sociais do 13°. Salario;

Férias;

Encargos Sociais de Férias

1/3 de Férias;

Encargos sociais de 1/3 de Férias;

Curso de Formacao Profissional
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4.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar Plano de Trabalho que atenda
as disposicdes da Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021. O Municipio de Pracinha
requer para este Chamamento Publico a carga horaria minima de 1920 horas, conforme
disposto no art. 339 da Portaria n® 671/2021, devendo essas ser subdividas em:
4.3.1 ATIVIDADES TEORICAS: com carga horaria de 400 horas.
Conforme a Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021, as atividades tedricas deverao
ser desenvolvidas pela entidade formadora, aplicando-se 10% da carga horaria teorica
total no inicio do contrato. Assim sendo, os 10% deverédo ser realizados numa jornada de
04 horas/dia, de segunda a sexta-feira, ficando sob responsabilidade da entidade a gestao
da frequéncia dos jovens aprendizes, acompanhamento e efetividade das
atividades/conteudos ofertados, assim como a comunicacdo de qualquer intercorréncia
com o(a) contratado(a).
4.3.2 Apo6s a deducéao da carga horaria referente os 10% iniciais, a carga horaria tedrica
restante devera ser cumprida ao longo da vigéncia contratual do aprendiz, mantendo a
jornada de 04 horas/dia, ficando o Municipio de Pracinha obrigado a dispensar o aprendiz,
no minimo 01 (uma) vez por semana, para realizacao das atividades tedricas na entidade,
ja que as atividades praticas e tedricas devem ocorrer concomitantemente.
4.3.3 A Organizacgao da Sociedade Civil devera disponibilizar 02 (duas) op¢des de dias para
realizacdo das atividades teodricas, entre segunda e sexta-feira. Para possibilitar melhor
organizagado, delegacdo e aproveitamento do(s) jovem(ns), e concomitantemente,
atendendo aos interesses e demandas das secretarias municipais.
4.3.4 Nenhuma alteragdo nas clausulas 4.3.; 4.3.1; 4.3.2 e 4.3.3 podera ocorrer sem
apreciagao antecipada do municipio. Para isso, a Organizagado da Sociedade Civil devera
requerer autorizagdo prévia da Secretaria/Diretoria da Assisténcia Social (gestora da
parceria), mediante encaminhamento de oficio informando qual mudanga é pretendida,
acompanhada de justificativa.
4.3.5 ATIVIDADES PRATICAS
4.3.6 As atividades praticas serao realizadas no ambito da Prefeitura Municipal de Pracinha,
com jornada de 04 horas diarias em 04 (quatro) dias da semana, assim cumprindo uma
jornada pratica semanal de 16 horas.
4.3.7 A carga horaria total das atividades praticas sera o saldo que resultar do seguinte
calculo: carga horaria total do Programa - (menos) a carga horaria direcionada para as
atividades tedricas (minimo de 400 horas), totalizando 1.520 horas.

5. PRAZO DE EXECUGCAO
O prazo do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e suscetiveis periodos
até o limite legal.
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6. VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

R$ 9.909,27 (nove mil, novecentos e nove reais e vinte e sete centavos) mensais, valor
referente a R$ 990,92 (novecentos e noventa reais e noventa e dois centavos) por
jovem aprendiz.

7. EXECUGAO DO SERVIGO
O servigo devera ser executado no municipio.

8. DISPOSICOES GERAIS: A OSC parceira devera mensalmente entregar a prefeitura
municipal Relatorio das Atividades executadas (conforme modelo fornecido), assim como
lista de frequéncia dos aprendizes e relatério de desempenho emitido por cada setor
envolvido.

A parceira devera, obrigatoriamente, seguir as orientagdes contidas neste Termo, para o
desenvolvimento do trabalho proposto.

Cabera a OSC participar de reunides de planejamento e avaliagao, convocadas pela
Diretoria de Assisténcia Social, sempre que houver necessidade.

O Orgdo Gestor da Assisténcia Social farda acompanhamento sistematico do trabalho
executado pela contratada, através de reuniées com os responsaveis da OSC e relatorios
técnicos.

9. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELECAO DAS
PROPOSTAS:

CRITERIOS DE ENMINAEE
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM
(A) Informacgdes sobre agoes | - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores | - Grau satisfatorio de atendimento (1,0
que aferirdo o cumprimento ponto) 2,0
das metas e prazos para a
execucao das agoes e parao| - Nzo atendimento ou atendimento
cumprimento das metas insatisfatorio (0,0)
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B) Adequacao da proposta

- Grau pleno de adequacéo (2,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequacgao (1,0
ponto)

aos objetivos da agdo em 2,0
que se insere a parceria . ] ]
- Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de adequagao
(0,0)
: . - I ' Schico-
() Crmsiads (eren Grau pleno (.de capacidade técnico
operacional da instituicao operacional (2,0 pontos)
proponente, por meio de
experiéncia comprovada - Grau satisfatério de capacidade técnico
no portfélio de operacional (1,0 ponto) 2,0
realizagdes na gestao de
atmdgdes reIamongdas - Nao atendimento ou atendimento
ao objeto da parceria ou . : - . .
insatisfatorio do requisito de capacidade
de natureza semelhante o .
- técnico-operacional (0,0)
- O valor global proposto €, no minimo,
20% (vinte por cento) menor que o
valor total de recursos
disponibilizados para a celebracédo da
parceria (2,0 pontos)
(D) Adequacgao da proposta
ao valor total de recursos O valor global proposto € de 19,99
disponibilizados para a % (dezenove inteiros e noventa e
celebracdo da parceria nove centésimos por cento) até 20

constante do Edital, com
mencao expressa ao valor
global da proposta

10% (dez por cento) menor do que o valor
total de recursos disponibilizados para
a celebracao da parceria (1,0 ponto)

- O valor global proposto & inferior a
10% (dez por cento) do valor total de
recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria (0,5 ponto)
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- O valor global proposto é superior
ao valor total de recursos disponibilizados
para a celebragao da parceria (0,0)

- Acima de 10 anos de existéncia e atuacgao
(1,0 ponto)

(E) Temp~o de e.xis’Fér?ciﬂa € | _De 05 a 10 anos de existéncia e atuacao
atuacéao da instituicdo 1,0

proponente (0,5 ponto)

- De 01 a 05 anos de existéncia e atuagao
(0,0)

(F) Indicagéo de Plano de
Capacitacao Profissional
continuada aos profissionais
que executarido a parceria

- Possui indicacao (01 ponto)
1,0
- Nao possui indicacao (0,0)

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL

10 - DO PLANO DE TRABALHO
10.1. Numa etapa seguinte, por meio do plano de trabalho, a Organizagdo da Sociedade
Civil selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegado, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art.
22 da Lein° 13.019/14).
10.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a.) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade proposta e com as metas a serem atingidas;
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b.) a forma de execugao das agoes;
c.) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d.) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e.)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das acgbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

g.) as ag¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2. deste Anexo
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotagédo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacédo e o
fornecedor especifico.

11 - CONTRAPARTIDA
11.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12 - DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO TERMO DE COLABORAGAO
12.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso (art. 48 da Lei n° 13.019/14).
12.2. As despesas relacionadas a execucgao da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedado: | - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria; Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

12.3. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagado de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados a parceria: | - remuneragao da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacao da Sociedade Civil, durante
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a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas; Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos
em que a execucgao do objeto da parceria assim o exija; lll - custos indiretos necessarios a
execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); IV - aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

Pracinhas-SP,08 de junho de 2026.

LAERCIO BIASI
Prefeito Municipal
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MODELO DA PROPOSTA (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizagao Social: CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

A DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE PROPOSTA

DESCRIGAO

AS AGOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS
INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

DESCRIGAO

OS PRAZOS PARA A EXECUGAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS
METAS

DESCRIGAO

VALOR GLOBAL

DESCRIGAO
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MODELO DO PLANO DE TRABALHO (MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO)

DADO CADASTRAIS
Nome da Organizagao Social: CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF:
Endereco:

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE 1

DADOS
BANCARIOS

Nome do Banco Agéncia Conta-Corrente

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

FICHA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Nome da Organizagao da Sociedade Civil: [identificacdo da Organizagao da Sociedade

Civil]
PONTUACA
. . (o)
CRITERIOS DEJULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
(A) Informacdes sobre acdes a - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores - Grau satisfatério de atendimento (1,0
que aferirdo o cumprimento das ponto)
metas e prazos para a
execugao das agoes e para o - Nao atendimento ou atendimento
cumprimento das metas insatisfatorio (0,0)
- Grau pleno de adequacéo (2,0 pontos)
B) Adequac&o da proposta aos| - Grau satisfatério de adequacgéo (1,0 ponto)
objetivos da agdo em que se
insere a parceria - Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de adequacgao
(0,0)
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(C) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-
operacional da instituicao operacional (2,0 pontos)
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no - Grau satisfatério de capacidade técnico-

portfélio de realizagbes na
gestao de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

operacional (1,0 ponto)

- Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico — operacional (0,0)

- O valor global proposto é, no minimo,
20% (vinte por cento) menor que o valor
total de recursos disponibilizados para a

celebragéo da parceria (2,0 pontos)

- O valor global proposto é de 19,99 %
(dezenove inteiros e noventa e nove
centésimos por cento) até
10% (dez por cento) menor do que o valor
total de recursos disponibilizados para a
celebracéo da parceria (1,0 ponto)

(D) Adequacao da proposta ao
valor total de recursos
disponibilizados para a
celebracao da parceria

constante do Edital, com

mengé&o expressa ao valor e o
global da proposta - O valor global proposto é inferior a 10%

(dez por cento) do valor total de recursos
disponibilizados para a celebracédo da
parceria (0,5 ponto)

- O valor global proposto é superior ao
valor total de recursos disponibilizados para a
celebracao da parceria (0,0)

- Acima de 10 anos de existéncia e atuacao
(1,0 ponto)

(E) Tempo de existéncia e
atuagao da instituicdo
proponente

- De 05 a 10 anos de existéncia e atuagao
(0,5 ponto)

- de 01 a 05 anos de existéncia e atuacao
(0,0)
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(F) Indicagéo de Plano de
Capacitacado Profissional - Possui indicagéo (01 ponto)
continuada aos
profissionais que executarao a - Nao possui indicacao (0,0)
parceria

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL

Local,

(NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO DE SELEGAO)
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ANEXO VII- DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagdo da Organizagéao
da Sociedade Civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/14. Nesse sentido, a entidade:

v' Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional,

v" Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v" Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.019/14;

v" Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

v' Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e,

v" Nao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Local, xx de xxxx de XxxxXx.

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO Viil

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

DECLARAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a [identificagdo da Organizagao
da Sociedade Civil — OSC], possui o endereco eletrbnico [identificacdo do endereco
eletrénico da entidade], onde recebera toda e qualquer informacgao/notificagao/ convocacgao,
decorrentes do Chamamento Publico e consequente Termo de Colaboragao.

A entidade esta ciente que em caso de alteragao do endereco eletrénico acima informado,
devera comunicar imediatamente a Prefeitura do Municipio de Pracinha o novo endereco
eletrénico, estando ciente da validade das notificagcbes e comunicag¢des enviadas pela
Prefeitura do Municipio de Pracinha ao endereco eletrénico acima indicado, caso n&o seja
informado formalmente a sua eventual alteragéao.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° XXXX/XXXX

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRACINHA, E A ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (OSC) PARA A
EXECUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

DE ADOLESCENTES E JOVENS, ENTRE 14 e 24 ANOS DE IDADE,
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE PRACINHA, NOS TERMOS E
CONDIGOES ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS ANEXOS E
NESTE TERMO DE COLABORAGAO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
PRACINHA, com enderego na Av. Francisco Gimenes, 175, Centro, CEP: 17790-000 -
nesta cidade, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 67.662.007-0001/40,
representada pelo Sr. Laércio Biasi, doravante denominada apenas ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM
FINS LUCRATIVOS qualificacdo completa, representada por (qualificacao
completa), doravante denominada apenas OSC, com fundamento no artigo 2°, inciso VIl da
Lei Federal n° 13.019/2014, e demais legislagao aplicavel a espécie, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer parceria entre a
Prefeitura do Municipio de Pracinha e OSC - Organizacdo da Sociedade Civil, para a
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execucao de atividades voltadas a aprendizagem profissional de adolescentes e jovens,
entre 14 e 24 anos de idade, residentes no Municipio de Pracinha.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serao realizadas consta do

Plano de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o qual integra este Termo de Colaboragdo, para todos os efeitos,
independentemente de transcrigéo.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragcdo, independentemente de transcricio,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC,
bem como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratacéo para a realizagdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) meses.

211 — Apés 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado com base na
variagao do IPCA-IBGE, considerando-se como data-base o més correspondente a data de
apresentacao das propostas na licitagdo antecedente do contrato ou a data do ultimo
reajuste.

2.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a
prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo deve ser feita pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberacédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e
paragrafo unico, da Lei n° 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n°® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO
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3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotacdo orcamentaria:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 12 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Elemento de Despesa: 08 ASSISTENCIAL SOCIAL

244.0025.2025 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA — FICHA 187

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebracdo da parceria sera de R$
118.911,34 (cento e dezoito mil, novecentos e onze reais e trinta e quatro centavos).

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: | -
quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacéo a obrigag¢des estabelecidas no termo de Colaboracgao; Ill - quando a
OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdao depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinada
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lein® 13.019/14).
3.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica (art. 52 da Lei n°® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingéo (art. 35, § 5° da
Lei n® 13.019/14).
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3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragao, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderado, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a
consecug¢ao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto na legislacdo vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n°
13.019/14).

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedado: | - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgédo ou entidade da Administragao
Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei
n® 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com
recursos vinculados a parceria:

| - remuneragédo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

[Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

IV - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14).
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3.11. Ainadimpléncia da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere 8 OSC
a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a liberagdo de parcelas
subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.13. O pagamento de remuneragdao da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art.
46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lei n°® 13.019/14).

4.2. A Administracdo Publica Municipal devera manter em seu sitio Oficial
(www.Pracinha.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n° 13.019/14), bem
como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).
4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a parceria celebrada com
a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informacgdes deverao incluir, no
minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragao publica responsavel;

Il - nome da Organizacéo da Sociedade Civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

[Il - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para

a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo; e,

VI - quando vinculados a execucgéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
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valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n°
13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragéo e aplicagdo dos recursos recebidos, por parte
da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO, conforme Termo de
Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC é obrigada a:

| - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades
desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execucao da
parceria;

Il— Observar e atender, no curso da execucdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no
monitoramento e fiscalizacao;

1] - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas as obrigagbes legais
referentes aos aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizagao do Plano de
Trabalho;

v — prestar contas @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos
previstos no Edital e neste Termo de Colaboracéo;

V—indicar um responsavel pela boa administragao e aplicagao dos recursos recebidos;

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e
alteracdes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.019/14).

5.3. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéao do objeto previsto no termo
de Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucgao (art. 42, XX da Lei n°® 13.019/14).

5.4. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ obrigada:
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| - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Termo de Colaboracéo,
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste
Termo de Colaboracgao;

1] - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

[ - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de
acompanhamento e fiscalizagcdo do desempenho da OSC na execugao da parceria; 1V -
designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagao da execugao
da parceria;

\% - no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de
Colaboracao;

Vi - ndo praticar atos de ingeréncia direta na selegcdo e contratagcdo dos aprendizes e
profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servicos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a
avaliacao do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n°® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n°
13.019/14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria, sera
designada por ato proprio e especifico do Poder Executivo, ambos com poderes de controle
e fiscalizacdo, observadas as vedagdes constantes do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n°
13.019/14.

6.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL emitirda relatério técnico de
monitoramento e avaliacido de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracédo, no
minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a Comissédo de Monitoramento e Avaliacao
designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagcdo de contas devida pela OSC (art. 59,
caput, da Lei n°® 13.019/14).

6.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razédo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. Sdo obrigacdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacido de que
tratam os itens 7.3 e 7.4 deste Termo de Colaboracéo;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao (art. 61, caput, | a V da Lei n°® 13.019/14).

6.6.Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro 6rgao ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n°® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestacao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a) apresentagao das
contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).
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7.2. A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagao de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.5. A prestacado de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°®
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacao digital, serao considerados originais
para os efeitos de prestacao de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestacéo de contas da boa e regular aplicagado dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia da
parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano (arts.
67, § 2° e 69, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.6.1. A prestagéo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados
e apresentados pela Organizagédo da Sociedade Civil, no prazo previsto no item 8.6. deste
Edital:

a.) relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancgados;
e,

b.) relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
(art. 66, 1 e ll, da Lei n® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°® 13.019/14).
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7.7. A prestacdo de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promova a instauragcédo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar
evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, sendo que, nesta
hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagao de recursos envolvidos
na parceria (art. 69, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de
contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentacao da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagado quanto a eficacia e efetividade das agbes em execucgao ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

[Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto pactuado
(art. 67,8 4° lalV, daLein®13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéo de contas;

Il - aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou,

lll- rejeicdo da prestagao de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de
contas especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n°® 13.019/14).
7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestacao de
contas, que impeca a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera
concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagao, para a OSC
sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a obrigacao (art. 70, § 1° da Lei n°® 13.019/14).
7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
0 saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art. 70, § 2° da Lei n°
13.019/14).
7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL apreciara a prestacao de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,
caput, da Lei n° 13.019/14).
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7.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucgao da
parceria; e,

b.) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugao do termo de Colaboracgao (art. 66, paragrafo
unico, | e ll, da Lei n°® 13.019/14).

7.12. A prestagéo de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidos no plano de trabalho;

[l - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[l - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: a.)

omissao no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | all, a, b, ce
d da Lei n°® 13.019/14).

7.13. Da decisao que julgar a prestacao de contas, cabera recurso ao Chefe do

Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicag¢ao da decisao a

OSC.

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no

prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no

Gabinete para analise, sendo que nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 8.10 deste Termo de Colaboracdo, sem que

as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos;

[l - nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem

prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos

eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data

em que foi ultimada a apreciagao pela administragdo publica (art. 71, § 4°, 1 e Il da Lei n°

13.019/14).
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7.17. Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
Termo de Colaboracéo e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n°® 13.019/14).
7.18. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestacdo de contas serao
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagéo
especifica e com as previsoes deste Termo de Colaboracdo, do Edital e seus anexos, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC as
seguintes sangdes:

| — adverténcia;

lI- suspensado temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

[ - declaracédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il (art. 73,
caput, | a lll, da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragao podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.
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9.2. O presente Termo de Colaboragcao também podera ser rescindido, independentemente

do prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de

Rescis&o;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia
defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, nas seguintes situagdes:

(i.) por irregularidades referentes a administracéo dos valores recebidos pela OSC, bem

como a execugao do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da

atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(ii) Pela execucao da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a

legislacao especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragao, do Edital e seus

anexos,

9.3. Arescisao unilateral ndo impede a aplicagdo das sangdes previstas no item 9.1 deste

Termo de Colaboracéo.

9.4. Na hipotese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a

ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o

atendimento de servigcos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de

autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade

ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

[l - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano

de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela Organizagao da Sociedade

Civil até o momento em que a Administragdao Publica Municipal assumiu essas

responsabilidades, sendo que tais situagbes devem ser comunicadas de imediato pelo

gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo unico, da Lei n°®

13.019/14).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEIGAO

Fica eleito o foro do Municipio de Lucélia para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado
conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes e na presenga de duas
testemunhas adiante indicadas.
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Pracinha,

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Pracinha:

Prefeito Municipal

Diretoria de Assisténcia Social

b.) Pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
NOME DO DIRIGENTE DA OSC:

b.)Testemunhas:

NOME E IDENTIFICAGAO (Testemunha 1):

NOME E IDENTIFICAGAO (Testemunha 2):
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ANEXO X

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI N°
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificacdo da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC], adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragcédo da parceria, o0 bem sera gravado com clausula
de inalienabilidade, e, na hipdtese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a
transferéncia da propriedade a Administragao Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°
da Lei n°® 13.019/14.

Local,

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PESSOAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

Eu, [NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO],declaro para os devidos fins e efeitos
de direito, que serei responsavel pela boa administragcao e aplicagao dos recursos recebidos
pela [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC], em virtude da parceria
celebrado com a Prefeitura do Municipio de Pracinha, me responsabilizando nos termos da
Lei.

Local,

(NOME DO RESPONSAVEL INDICADO PELA OSC)



