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EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Prefeitura do Municipio de lacri, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.033/1989, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagcdo emergencial e temporaria para a fungao de
Professor de Educacéo Basica Il — Educagao Fisica, provida pelo regime celetista,
por prazo determinado, em razdo de excepcional interesse publico, o qual se regera
pelas disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdao fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao, visando atender a demanda
de contratagdo para substituicdo de servigos profissionais de carater eventual e
transitorio, assegurando a continuidade das atividades educacionais da rede
municipal.

1.1. DAS VAGAS

\VagasH Funcéo H Pré-requisitos exigidos H Vencimentos H Jornada \
Curso superior com
Professor de L!qencjatura P"?T‘a © :
Educacdo habllltag:ao~ esr)’eplflca em || R$3.617,80 m~a|s a 40
01 Basica Il — _Educagao Fisica, ou . compleme_ntagao do || (quarenta)
Educacdo equivalente, conforme Lgl n°| piso naqopgl do horas.
Fisica 9.394/96 (LDB), com registro magistério semanais
ativo no sistema
CONFEF/CREF

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacao de lacri/SP, com a participacdo de Comissao Especial nomeada por meio
do Decreto n° 2.966/2026, responsavel pelos trabalhos operacionais, analise
curricular e entrevistas.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.3. DOS REQUISITOS

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal; ou, ainda, no caso de estrangeiro, atender as
disposicdes legais vigentes; ou ser cidadao portugués com igualdade de direitos
deferida, nos termos do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.3.2. Atender as condi¢cbes para o preenchimento da fungédo, conforme disposto
neste Edital;

3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
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3.3.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcdo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura Municipal de lacri;

3.3.8. N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

3.3.9. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em decorréncia de processo administrativo disciplinar, por justa causa ou
a bem do servigo publico.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, ambas de carater
classificatério:

a) 12 etapa — Analise de Curriculos (AC);

b) 22 etapa — Entrevista (ENT), a ser realizada pela Comissao Especial.

4.1. ANALISE DE CURRICULOS (AC)

\ Avaliagéo / Experiéncia H Pontuagcdo Maxima \
0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional na area da Educacao* (maximo de 4,0
pontos)
\Especializagéo H 2,0 pontos \
\Mestrado H 2,0 pontos \
\Doutorado H 2,0 pontos \

*Por no minimo 1 ano: O candidato pontuara 0,5 ponto por ano completo, limitado a
8 anos. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita por registro em
CTPS, contrato ou declaracdo assinada com firma reconhecida, constando
claramente o cargo/fun¢ao exercido(a).

4.2. ENTREVISTA (ENT)

\ Critério H Pontuag&o Maxima \
\I — Conhecimento na area de atuagdo H 5,0 pontos \
Il — Perfil e motivagao para a fungao (comunicagao,

experiéncia, empatia, comprometimento, responsabilidade, 5,0 pontos
articulagao e postura profissional)

Total | 10,0 pontos |

4.3. DA PONTUACAO FINAL
A pontuacao final (PF) sera obtida pela média aritmética das duas etapas, conforme
formula: PF = (AC + ENT) / 2.

4.4. DA CLASSIFICACAO
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Seréo classificados os candidatos que obtiverem pontuagao final igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
A jornada de trabalho semanal e a remunerac¢ao obedecerao ao disposto no item 1.1
deste Edital.

6. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

A entrega dos curriculos sera realizada no periodo de 03/02/2026 a 06/02/2026,
pessoalmente, das 8h as 11h e das 13h as 17h, no Protocolo da Prefeitura Municipal
de lacri, localizada na Rua Ceara, n° 1783, Centro, lacri/lSP, CEP 17.680-013,
telefone (14) 3489-8500.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
A classificagdo obedecera rigorosamente a ordem decrescente da pontuagéao final.

7.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

| — Maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do ldoso;

[l — Maior numero de filhos;

[l — Persistindo o empate, maior pontuacado no critério Conhecimento na area de
atuacao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagao obedecera a ordem de classificacao.

8.2. O candidato devera possuir idade minima de 18 anos completos.

8.3. Os contratos serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
conforme art. 40, §13, da Constituicao Federal, e Lei Municipal n® 1.033/1989.

8.4. A aprovagao nao gera direito subjetivo a contratacao, ficando esta condicionada
a necessidade da Administracao e a existéncia de dotacdo orcamentaria.

9. DAS ATRIBUICOES

Funcado: PEB Il — Professor de Educagao Basica Il — Educacédo Fisica (Educagao
Infantil e Ensino Fundamental 1)

9.1. Ministrar aulas de Educacédo Fisica e Enriquecimento Curricular na Educagao
Infanti e no Ensino Fundamental |, respeitando as caracteristicas do
desenvolvimento infantil e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
9.2. Planejar, desenvolver e avaliar atividades corporais, ludicas, recreativas e
psicomotoras que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, considerando
os campos de experiéncia da Educacado Infantii e as competéncias do Ensino
Fundamental I;

9.3. Participar da elaboracao, implementagao e avaliagcdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar, em articulagdo com a equipe pedagdgica;

9.4. Elaborar, executar e cumprir o plano de trabalho docente, em consonancia com
a proposta pedagogica da escola e com o Projeto Politico-Pedagdgico;

9.5. Zelar pelo bem-estar, seguranca, aprendizagem e desenvolvimento global dos
alunos durante as atividades pedagogicas;
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9.6. Contribuir para a observagdo, acompanhamento e registro do desenvolvimento
e da aprendizagem, respeitando os ritmos, limites e individualidades dos alunos;

9.7. Estabelecer e implementar estratégias pedagdgicas de apoio e recuperagao,
quando necessario, especialmente no ambito do Ensino Fundamental |,

9.8. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, conforme calendario
escolar;

9.9. Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, avaliagcéo e
formacao continuada;

9.10. Colaborar com ag¢des de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, fortalecendo a parceria escola—familia;

9.11. Atuar de forma integrada com professores regentes, auxiliares e demais
profissionais da unidade escolar;

9.12. Desempenhar outras atribuicbes correlatas e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental |.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgagado dos atos ocorrera no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
lacri e no site oficial da Prefeitura.

10.2. As entrevistas ocorrerao, possivelmente, a partir de 10/02/2026, (dependendo
do numero de curriculos apresentados), conforme edital de convocagao para etapa
de entrevistas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de lacri. As
entrevistas acontecerdo das 8h as 17h, presencialmente, na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Piaui, n® 963, Centro, lacri/SP.

10.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas formardo cadastro de
reserva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial nomeada pelo
Decreto n° 2.966/2026.

10.6. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo (desde a sua abertura até a
sua homologacao) serao publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
lacri, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

lacri/SP, 2 de fevereiro de 2026.

CLEBER ROGERIO CERBANTES PANHOZZI
Prefeito Municipal

ROSEMER DEO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéao



