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ISE DE

Aos 26 dias do mês de Fevereiro de 2026, reunidos na sala do Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Pref. Bernardo Meneghetti, no 800, Centro,
CEP: í7.810-000, nesta cidade de Mariápolis, Comarca de Adamantina, Estado
de São Paulo, com início às 10:00 horas, contamos com a Presença da
Comissão Municipal Temporária para análise de aptidão e mental ao exercício
das atribuiçÕes dos cargos de processo seletivo simplificado, nomeada através

da Portaria no 29, de 25 de Fevereiro de 2026. Dando início à análise dos
currículos apresentados no processo seletivo simplificado para Cadastramento
de lnteressados a Eventual Contrataçáo Temporária e Emergencial, nos termos
do lnciso lX do caput do art. 37 da Constituição Federal, do inciso lV, do artigo

8o da Lei Complementar no 17312020 e Lei Municipal no 1.033, de 02 de

Setembro de 2020, a Comissão decide, por unanimidade, considerando a

análise de aptidão fÍsica e mental ao exercÍcio das atribuiçôes do cargo de

processo seletivo simplificado, classificar os candidatos conforme lista abaixo:

FUNÇÃo: rRRuRc EUTICO
CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO PONTUA o
1o Erica Aparecida Batochi 9.5

20 Thainá Garcia Barreto Galindo

Nada mais havendo a tratar foi encenada a presente reunião e lavrada

presente ata que após lida e achada de acordo vai assinada pelos demais membros

da Comissão.
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